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Viktor Kärvinge 
2:a på fullmäktigelistan

Alla barn i Sala ska lyckas i skolan
En stark förskola och skola ger trygghet, kunskap och  
framtidstro. Trygga barn lär sig mer. 
VI VILL:
	■ Minska barngrupperna i förskola, skola och fritids.
	■ Anställa fler utbildade pedagoger, så att varje barn blir sett.
	■ Satsa på tidig språkutveckling redan i förskolan.
	■ Stärka elevhälsan och stödet så att barn får hjälp i tid.
	■ Införa frukost i grundskolan för en bättre start på dagen.
	■ Ha bra skolor i hela Sala kommun, i både tätort och landsbygd.

 
Utbildning som leder till 
arbete och försörjning
Sala står inför dubbla utmaningar. Alltför många saknar jobb  
samtidigt som verksamheter har svårt att hitta rätt kompetens. 
Inom välfärden, serviceyrken, skogsbruk och andra praktiska 
branscher ökar behovet av utbildad arbetskraft, samtidigt som 
vi blir färre i arbetsför ålder och fler äldre behöver omsorg. För 
oss socialdemokrater är utbildning en nyckel till både jobb och 
en starkare kommun.
VI VILL:
	■ 	Rikta kommunens arbetsmarknadsinsatser till dem som behöver mest 

stöd för att nå egen försörjning.
	■ Utöka satsningen på feriejobb i kommunens verksamheter med fler platser.
	■ Anpassa utbildningar inom gymnasiet och vuxenutbildningen utifrån 

vad vi vet om arbetsmarknadens framtida behov.

Omsorg om äldre att lita på
Dagens äldre salabor har lagt grunden för vårt välfärdssamhälle. 
För oss socialdemokrater är det viktigt att du som bor i Sala 
kommun kan vara trygg med att du får det stöd du behöver när 
behovet uppstår. 
VI VILL:
	■ Avskaffa minutstyrningen inom äldreomsorgen.
	■ Ta nästa steg med projekt för sänkt arbetstid på fler särskilda boenden 

för äldre. 
	■ Stärka kunskap i svenska språket inom äldreomsorgen genom bättre 

kompetensutveckling för personalen.	
	■ Utöka antalet platser på äldreboenden i Sala kommun.
	■ 	Ge mottagaren av hemtjänst större inflytande över när och hur hjälpen ges.

Boenden för alla skeden i livet
Sala kommun ska vara en plats där människor kan leva, bo och 
utvecklas genom hela livet. Bostaden är en del av välfärden. När 
Sala växer ska det ske socialt hållbart, så att hela kommunen kan 
utvecklas och så att fler har råd att bo kvar. 
VI VILL:
	■ Prioritera bostäder anpassade efter olika livsskeden för unga, barnfa-

miljer och äldre
	■ Ta fram byggbar mark för bostäder där efterfrågan finns, både i cen-

trala Sala och på landsbygden
	■ Möjliggöra för fler hyresrätter, med Salabostäder som en aktiv och 

drivande aktör.
	■ 	Utveckla och skapa fler trygghetsboenden och tillgängliga bostäder för 

äldre.

”Sala ska vara en 
kommun där goda 
idéer lätt kan 
omsättas”
	■ Hur har din resa i kommunpolitiken sett ut?
”Jag blev medlem i Socialdemokraterna 2006 

och började engagera mig i Sala arbetarekommun 
2013. Efter valet 2014 fick jag förtroendet att ta 
plats i kommunstyrelsen samt kommunstyrelsens 
ledningsutskott, och året därpå fick jag leda oppo-
sitionen i Vård- och Omsorgsnämnden.  

Mitt största engagemang har alltid funnits 
inom äldre- och omsorgsfrågorna men då jag 
har suttit i kommunstyrelsen tre mandat
perioder känner jag mig väl hemma även med 
kommunens övergripande utveckling och  
utmaningar.”
	■ Det är snart fyra år sedan du blev ordfö-

rande i  Äldre- och Omsorgsnämnden. Vad 
har du fokuserat på och vilka erfarenheter tar 
du med dig?

”Ekonomin har varit fokus. Vi har arbetat 
mycket och intensivt med att åter få den i balans 
den här mandatperioden.  Grunden för att skapa 
förutsättningar för bra och hållbara verksam
heter handlar såklart om att välja var vi skall lägga 
resurserna. 

Vi har även fokuserat på att minska sjuk
frånvaron och så har vi avskaffat alla delade turer 
inom all vård och omsorg i Sala kommun.”

	■ Vilka frågor 
blir centrala för 
Socialdemokra-
terna  i  Sala de kom-
mande fyra åren?

”Ekonomin är fortsatt den största och avgö-
rande frågan eftersom den är grunden för precis 
allt vi vill utveckla i Sala.   Vi ska fortsätta att stärka 
välfärden, värna att skolor finns i hela kommunen 
och att alla skolor ska vara bra. Äldreomsorg, 
omsorg och socialtjänst ska vara lätt tillgänglig 
och förebyggande. Fler insatser skall vara tillgäng-
liga utan biståndsbeslut.  Självklart skall det vara 
fortsatt fokus på samverkan mellan kommunen 
och näringslivet. Sala kommun ska vara en kom-
mun där goda idéer lätt kan omsättas till jobbska-
pande företagande.

Sala ska vara en kommun där människor vill 
verka, leva och bo.”
	■ Hur kommer väljarna märka att du tar över 

förstaplatsen efter Amanda Lindblad?
”Socialdemokraterna i Sala är fortfarande 

samma parti och det är fortfarande medlemmarna 
som gemensamt beslutar om vilken politik vi för, 
oavsett vem som leder arbetet.  Amanda Lindblad 
har följt medlemmarnas beslut och så kommer 

även jag arbeta.  Jag tror på ett närvarande och lyss-
nande ledarskap, där vi tar ansvar tillsammans 
och driver politiken framåt som ett lag.” 
	■ Under Samverkan för Sala har ni bildat 

majoritet  denna mandatperiod tillsammans 
med Centerpartiet, Vänsterpartiet och Miljö
partiet. Hur har samarbetet fungerat? 

”När vi enades om den här mandatperiodens 
45-punktsprogram  blev det tydligt att det finns 
gott om politiska frågor där alla fyra partierna delar 
samma målbild. Samarbetet har fungerat bra med 
respekt för våra olikheter. Vi tycker inte exakt lika 
om allt, men det viktiga är att vi alltid kunnat hitta 
lösningar med  konstruktiva samtal.”
	■ Du visade nyligen upp din armtatuering i 

SA. ”Alltid rött, alltid rätt”. Vad står den för?
”Sedan jag var ung har jag lyssnat mycket på 

musik, gärna Imperiet och Thåström.  Alltid rött 
alltid rätt är helt enkelt en låttitel på en låt av Impe-
riet jag gillar mycket och samtidigt är den såklart 
ett politiskt statement. 

Camilla Runerås, förstanamn på fullmäktigelistan 
och ordförandekandidat till kommunstyrelsen:

Camillas 
3 fokus­
områden

4 En ansvars-
full ekonomi 
som gynnar 
välfärden

4 Kvalitén i 
skola, omsorg 
och social-
tjänst 

4 En god 
dialog med 
näringslivet

”VI SOCIALDEMOKRATER 
VILL ATT ALLA BARN  
I SALA KOMMUN SKA FÅ 
EN BRA UTBILDNING – 
OAVSETT VAR DE BOR.”

”SALA SKA VÄXA HÅLLBART, VARIERAT 
OCH EFTER KOMMUNINVÅNARNAS 
OCH SALAFÖRETAGENS  FÖRUT­
SÄTTNINGAR. DET SKA VARA 
EFFEKTIVT, ÄNDAMÅLSENLIGT 
OCH FRAMÅTBLICKANDE.”

Annika Palmqvist 
3:a på fullmäktigelistan



Ett levande Sala med  
kultur och föreningsliv
Kultur och fritid är en viktig del av livet i Sala kommun. Det byg-
ger gemenskap, stärker demokratin och gör Sala tryggare och 
mer levande. I hela kommunen ska det finnas  möjligheter att ta 
del av film, teater, konserter, litteratur och konst och att mötas  
i positiva sammanhang. 
Alla barn och unga ska kunna delta även när familjens ekonomi 
är ansträngd, därför ska  avgifter hållas nere. Badhus är viktigt för 
simundervisning, föreningar och folkhälsa och investeringar  
i badhus nu och i framtiden måste göras.
VI VILL:
	■ Investera för ett nytt badhus och utveckla Lärkans 

sportområde tillsammans med föreningslivet.
	■ Erbjuda avgiftsfria sommaraktiviteter.
	■ Öka det ekonomiska stödet till  föreningar, 

idrott och kultur för att hålla avgifter nere 
och få fler barn och unga att delta.
	■ Satsa på friluftslivet genom att utveckla 

leder och friluftsområden i hela kommu-
nen. 
 
 
 
 

Ett samhälle för alla
Alla ska kunna leva fria och självständiga liv. Sala kommun ska 
vara en kommun där människor kan delta i samhällslivet på lika 
villkor, oavsett funktionsnedsättning, ålder eller livssituation. 
Arbetet för ökat inflytande och egenmakt ska därför stärkas. Vi 
vill inrätta ett LSS-råd och fortsätta utveckla verksamheter som 
gör vardagen mer tillgänglig i hela kommunen.
VI VILL:
	■ Skapa ett äldreboende för personer inom LSS. 
	■ Inrätta ett LSS-råd och stärka inflytande och egenmakt för personer 

med funktionsvariation
	■ Förbättra riktlinjerna för färdtjänstresor så att färdtjänsten blir mer 

tillgänglig
	■ Öka stödet till föreningar som bedriver förebyggande och stödjande 

verksamhet och gör fritiden mer tillgänglig för alla. 

Beredskap för ett tryggt Sala
Beredskap och krishantering ska inte vara frågor som blir  
aktuella när krisen väl händer, eller har hänt. Salaborna ska 
kunna vara säkra på att kommunen aktivt arbetar med dessa  
frågor. Socialdemokraterna kommer att ta sin del av ansvaret  
att försäkra salaborna att om krisen uppstår så kommer kommu-

nen prioritera deras absoluta trygghet.
VI VILL:

	■ Säkerställa reservkraft för fler samhällsviktiga 
verksamheter som omsorg, vatten och viktiga 

kommunala lokaler.
	■ Stärka dricksvattenberedskapen med 
tydliga rutiner vid längre avbrott.

	■ Säkerställa en plan för  
drivmedelsförsörjning. 
	■ Förbättra kommunens kris

information så att den når invånare 
snabbt via flera kanaler, även när 
internet ligger nere.

En trygg vardag i hela kommunen 
I Sala kommun ska det vara tryggt att leva och bo – både  
i Sala tätort och i våra kommundelar.
Trygghet handlar om mer än kameraövervakning. Det handlar 
om att förebygga brott, stärka välfärden och skapa en  
vardag där människor känner sig säkra. 
Förebyggande arbete är nyckeln. Fältassistenter och  
fältarbetande socialsekreterare ska ha tydlig närvaro där 
ungdomar finns och finnas tillgängliga även på helger. 
Trygghet byggs också genom delaktighet. Regelbundna 
medborgardialoger i hela kommunen ska stärka tillit och 
sammanhållning, och ungas inflytande ska öka genom 
ett ungdomsråd.
DÄRFÖR SKA VI:
	■ Fördjupa samarbetet med polisen med tidiga insatser för 

ungdomar och deras familjer, och stärka arbetet mot narkotika 
och riskmiljöer.
	■ Stärka fältverksamheten och sociala insatsgrupper med snabb-

are stöd till barn, unga och familjer med fokus på samverkan och 
tidiga insatser.
	■ Utveckla ungdomsverksamheten, värna ungdomslokalen och 

stärka ungas inflytande genom ungdomsråd och forum där unga kan 
påverka.
	■ Använda trygghetskameror som ett riktat komplement, där  

problem är tydliga.

Klimatansvar & hållbar utveckling
För oss socialdemokrater handlar hållbarhet om ansvar för miljön, för 
ekonomin och för kommande generationer. Sala kommun ska ta sitt 
ansvar och vara en föregångare i den gröna omställningen. Samtidigt  
ska omställningen skapa jobb, stärka det lokala näringslivet och göra  
vardagen enklare för invånarna.
VI VILL:
	■ Öka andelen ekologiska och närproducerade livsmedel i kommunens  

verksamheter.
	■ Ta fram en långsiktig investeringsplan för VA och klimatanpassning  

med tydliga prioriteringar baserat på risk och ekonomi.
	■ Tillse att Återbruket Returen har öppet på söndagar genom flexöppet.

”AKTIVITETER FÖR SALA-
BOR I ALLA ÅLDRAR  
ÄR VIKTIGT FÖR  
LIVSKVALITET I VÅR 
KOMMUN. ETT  STARKT 
FÖRENINGSLIV ÄR 
EN AV VÅRA FRÄMSTA 

STYRKOR OCH DET SKA 
VI STÖTTA MER AKTIVT.”

Jessica Silversten 
5:a på fullmäktigelistan

SSU växer i Sala!
SSU ÄR TILLBAKA I SALA OCH HAR REDAN ÖVER  

30 MEDLEMMAR. VÄLKOMMEN DU SOM ÄR FRÅN 
13 ÅR SOM VILL VARA MED OCH PÅVERKA.

Edvin Alriksson, vice ordförande, och 
Lea Winberg, ordförande i SSU Sala.

Fråga oss vad du vill när vi knackar dörr i  valrörelsen  
– eller kontakta oss på sap@socialdemokraternaisala.se

”FRIHET UTAN JÄMLIKA  
MÖJLIGHETER ÄR BARA 
FRIHET FÖR NÅGRA FÅ” 

ssu.se/bli-medlem/
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n Vi vill öka tillgängligheten till kommunal 
service genom ambulerande servicecenter  
i Möklinta, Ransta och Västerfärnebo. 

n Vi vill fortsätta med avgiftsfri kollektivtrafik 
i Sala kommun. Samt införa fler och tätare buss­
turer, även kvällar och helger, i hela kommunen.

n Utveckla stadskärnan så att den är 
levande året om, i samverkan med handel, 
besöksnäring och fastighetsägare.
 

n Skapa sommargator och fler 
uteserveringar i centrala Sala 
under sommaren.

n Investera för ett nytt badhus  
och utveckla Lärkans sportområde 
tillsammans med föreningslivet.

n Detta har vi gjort i Västerfärnebo: 
4 7 nya SÄBO-platser.
4 Nya konstverk.
4 Stoppat vindkraftpark  
i natura 2000-området Svartådalen.

n Vi arbetar 
med att utveckla 
Landsbygdsrådet.

n Vi ska jobba  
för att stödja och  

förenkla företagande 
och entreprenörskap 

på landsbygden.

Välkommen hem till Sala!
Sala är en fantastisk kommun att bo i. Här finns småstadens 
trygghet, närhet till naturen och en stadskärna som 
redan lockar många. På landsbygden finns levande byar 
omgivna av naturstigar, skogar och sjöar. 
   Vi vill bygga vidare på det som fungerar och ta nästa 
steg för att fler ska vilja besöka oss, handla här, starta 
företag här och på sikt flytta hit. När Sala kommun växer 
stärker vi både välfärden och den lokala ekonomin.
   För oss socialdemokrater är en stark landsbygd en  
förutsättning för kommunens 
framtid. Det ska vara möjligt att 
bo, arbeta och driva företag i hela 
kommunen, med tillgång till ser-
vice, infrastruktur och inflytande. 
   De som bor i våra kommundelar 
ska ha samma möjligheter till en 
fungerande vardag, meningsfull 
fritid ochtrygga uppväxtvillkor som 
de som bor i centrala Sala.

Det här har vi 
gjort sedan 
förra valet:
n Nått en ekonomi i balans 
trots kraftigt minskade stats­
bidrag.
n Öppnat nya förskolor och 
skolor.
n Arbetskläder till förskole­
personalen i hela kommunen.
n Fortsatt med  avgiftsfri 
kollektiv­trafik.
n Avskaffat delade turer  
i äldreomsorgen med  
förbättrade sjuktal.
n Utvecklat vandrings-  
och cykelleder.
n Tagit fram en ny plan för  
byggande av företagsmark  
och bostadsområden på  
Ängshagen, östra Norrberg 
och Bältarhagen.
 n Ökat antalet företags­
besök och klättrat till Salas 
bästa resultat på 20 år på 
Svenskt Näringslivs företags­
ranking.
	■

Sala

Möklinta

Västerfärnebo

Kila

Salbohed

Sätra brunn

Rosshyttan

Hedåker

Tärna

Broddbo

Saladamm

Jugansbo

VarmsätraFläckebo

Kumla

Ransta

Sala

Socialdemokraterna vill erbjuda service   nära människor i hela kommunen

n Investera i lekparker i hela kommunen 
och utveckla den Stora lekparken i Sala.

n Detta blev verklighet i Möklinta:  
4 Ny förskola och skola F-6 med 
idrottshall som går att boka.
4 Möjlighet att hämta matlådor 
från skolköket.
4 Nya konstverk i samband med 
Sala 400 år.

n Detta blev verklighet i Ransta
4 Cykelväg Ransta-Kumla.
4 Möjlighet att hämta matlådor.
4 Fortsatt exploatering av  
Bältarhagen. 
4 Inlett exploatering av  
Kärrbäcksbo.

n Detta blev verklighet i Sala:
4 Ny förskola, skola och anpassad skola.
4 3 nya Säbo-platser.
4 Vandringsleden vid Helgonmossen upprustad. 
4 Öppnat Strå flowtrail.
4 Samlingslokalen BG 10.
4 Gymnastikhallen på Nybo.
4 Rustade elevhem på Ösby.

n Vi ska satsa på friluftslivet genom att utveckla 
leder och friluftsområden i hela kommunen.

Klicka på qr-koden 
för att läsa vårt full-
ständiga valprogram.

n Vi ska ta fram byggbar mark för bostäder 
där efterfrågan finns, både i centrala Sala 
och på landsbygden.

Camilla Runerås: ”Sala ska vara en kommun där 
människor vill verka, leva och bo.”



	■ Vi socialdemokrater i Sala är inte politiker som betraktar  
kommunen på avstånd. Vi är en del av den. Vi lever våra liv här, 
precis som du. Vi möter samma möjligheter, utmaningar och 
drömmar för framtiden.
	■ Därför engagerar vi oss. För att vi tror på ett tryggare Sala, en 

starkare välfärd och fler möjligheter för människor att leva ett gott 
liv.
	■ Politik handlar för oss om att göra vardagen lite bättre,  

framtidstron lite starkare och kommunen lite tryggare – för alla 
som kallar Sala sitt hem.

Bli medlem
Vill du också göra lite mer?

         VAL TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE

1.	 Camilla Runerås, 52 år, ombudsman
2.	 Viktor Kärvinge, 46 år, vattensamordnare
3.	 Annika Palmqvist, 58 år, personlig assistent
4.	 Daniel Hedlund, 44 år, universitetslektor
5.	 Jessica Silversten, 51 år, administratör
6.	 Glenn Andersson, 78 år, f.d. landstingsråd
7.	 Eva Stenberg, 65 år, enhetschef
8.	 Per-Anders Rapp, 46 år, enhetskoordinator
9.	 Ann-Kristin Lindgren, 46 år, undersköterska

10.	 Emil Andersson Bleckert, 38 år, serviceelektriker
11.	 Amanda Lindblad, 35 år,  
	 kommunstyrelsens ordförande
12.	 Pontus Stålberg, 26 år, kommunsekreterare
13.	 Magdalena Fredriksson, 59 år, undersköterska
14.	 Bo Kihlström, 79 år, f.d. egen företagare
15.	 Eva Åberg, 62 år, arbetsmiljöinspektör
16.	 Stig Martinsson, 72 år, f.d. gymnasierektor
17.	 Fassika Gustavsson, 43 år, leg. grundskolelärare
18.	 Juhani Panula, 72 år, socialsekreterare
19.	 Brittlis Leffler, 71 år, f.d. undersköterska
20.	 Måns Gustafsson, 65 år, stabschef
21.	 Kimberley Vestermark, 30 år, undersköterska
22.	 Lars Rydelius, 55 år, fältassistent
23.	 Kristina Nyberg, 67 år, f.d. undersköterska
24.	 Abdul Maujood Khalilzai, 53 år, fastighetsskötare
25.	 Ewa Gustafsson, 66 år, t.f. rektor
26.	 Edvin Jernstedt, 31 år, nämndsekreterare
27.	 Ulrika Spårebo, 51 år, regionråd
28.	 Tommy Jönsson, 69 år, f.d. affärsutvecklare
29.	 Charlotta Holmér, 56 år, undersköterska
30.	 Sven Frank, 68 år, f.d. undersköterska
31.	 Anita Forsgren, 76 år, f.d lärare
32.	 Peter Tejne, 66 år, tekniker
33.	 Anki Lugnér, 68 år, f.d. försäljningsansvarig
34.	 Tomas Calissendorff, 75 år, f.d. plåtslagare
35.	 Freja Spårebo, 24 år, statlig tjänsteman
36.	 Kenneth Edvardsson, 71 år, f.d. chaufför
37.	 Stefan Axinge, 57 år, reparatör

Abdul Maujood 
Khalizai, 24:e på  
fullmäktigelistan, 
Camilla Runerås, 
nummer 1 på  
fullmäktigelistan,  
och Tommy Jönsson,  
28:e på fullmäktigelistan.

Ewa Gustafsson, 25:e på 
fullmäktigelistan, och 

Fassika Gustavsson, 17:e 
på fullmäktigelistan.


