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Det här är Socialdemokraterna i Salas valprogram för mandatperioden 2026–2030. Programmet och dess 

innehåll visar den politik som vi vill och ska föra i Sala kommun de kommande fyra åren. Arbetsgruppen 

har bestått av Amanda Lindblad, Camilla Runerås, Daniel Hedlund, Annika Palmqvist, Stig Martinsson, 

Magdalena Fredriksson, Edvin Jernstedt och Bo Kihlström.  

Programmet antogs på Socialdemokraterna i Salas medlemsmöte den 29 april 2026. En populärversion 

kommer att tydligt beskriva prioriteringarna i valprogrammet. Den socialdemokratiska 

kommunfullmäktigegruppen har det politiska ansvaret för att genomföra programmet i kommunens 

beslutande organ. Arbetarekommunens styrelse ansvarar för att följa och samordna arbetet med 

programmets genomförande samt för beredning av ärenden inom organisationen. Medlemmarna följer upp 

arbetet under mandatperioden genom medlemsmöten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

iii 
 

 

Innehållsförteckning  
 
Tillsammans för ett starkare Sala ......................................................................................... 1 

I förskolan läggs grunden för trygghet, språk och lärande .................................................. 2 

Alla barn i Sala kommun ska gå i en bra skola ..................................................................... 3 

Omsorg om äldre att lita på .................................................................................................. 4 

En trygg arbetsgivare ............................................................................................................ 5 

Utbildning som leder till arbete och försörjning .................................................................. 6 

Ett samhälle för alla .............................................................................................................. 7 

En trygg vardag i hela Sala ................................................................................................... 8 

Boenden för alla skeden av livet ........................................................................................... 9 

Ett levande Sala med kultur och föreningsliv ..................................................................... 10 

Service nära människor i hela kommunen ......................................................................... 12 

Klimatansvar och hållbar utveckling i Sala ......................................................................... 13 

Beredskap för ett tryggt Sala ............................................................................................... 14 

Välkommen hem till Sala .................................................................................................... 15 

 

 

 

 



 

1 
 

 

Tillsammans för ett starkare Sala  
När vi fick väljarnas förtroende att styra Sala kommun 2022 tog vi ansvar för att skapa ordning och reda där 

det behövdes som mest. Vi har stått upp för schyssta villkor i välfärden. Rätten till heltid har försvarats och 

de delade turerna i omsorgen har tagits bort för att välfärdens verksamheter ska kunna vara arbetsplatser 

där människor orkar, vill stanna kvar och ges förutsättningar att utföra arbete av högsta möjliga kvalitet. Vi 

har också tagit tillbaka kontrollen över skolan efter flera år av hård kritik från Skolinspektionen och utdömda 

skollokaler. Genom målmedvetet och långsiktigt arbete har vi vänt utvecklingen och skapat en stabil grund 

för att resultaten ska kunna lyfta. Samtidigt har vi förbättrat skolornas arbetsmiljö med nya skolor och 

långsiktiga underhållsplaner som säkrar kvaliteten över tid. Vi har även tagit steg för att Sala ska växa, med 

fler arbetstillfällen, fler bostäder, fler detaljplaner klara och ett målmedvetet arbete med företagsklimatet så 

att fler kan få jobb och fler företag kan vilja satsa här. 

Det här är socialdemokratisk politik i praktiken. Vi tar avstamp i vanliga människors vardag och ser till att 

den fungerar. Salaborna ska kunna känna trygghet i omsorgen, löntagare ska ha en vardag där fördelningen 

mellan arbete och fritid går ihop. Elever ska möta en skola som erbjuder både studiero och framtidstro. 

Familjer ska kunna bygga sitt liv i Sala genom att ha flera bostadsalternativ. Bostadsmarknaden i Sala 

kommun ska underlätta att fler väljer att flytta hit. Politiken ska hålla ihop kommunen och minska klyftorna 

mellan områden. Det är centralt eftersom alla människor är lika mycket värda. I Sala ska du kunna leva ett 

tryggt liv och mötas med respekt oavsett vem du är eller var du bor.  

Nu vill vi ta nästa steg för en kommun som håller ihop och kliver framåt. Vi går till val för att fortsätta höja 

skolresultaten, stärka tryggheten i vardagen och säkra en välfärd som människor kan lita på, i hela 

kommunen. Det dagliga livet ska fungera och fritidens möjligheter ska vara många. Våra miljöer ska vara 

trygga och inbjudande, både för salabor idag och för dem som kommer att flytta hit.  

En stark välfärd kräver en stabil ekonomi. Det handlar både om ordning och reda i kommunens finanser 

samt om att fler salabor ska arbeta och bidra med skatteintäkter som finansierar skolan, omsorgen och 

tryggheten. Därför behöver Sala kommun en kommunledning som prioriterar välfärden och en regering 

som tar ansvar för resurserna. Med en socialdemokratiskt ledd regering, där Magdalena Andersson är hela 

Sveriges statsminister, kan vi sätta välfärden främst och förstärka den.  

Välfärden handlar om en gemensam framtidstro genom utveckling och synliga framsteg. Sala ska våga ta 

kliv framåt och bygga det som behövs för att möjliggöra att alla kan bo bra genom hela livet. Därför vill vi 

fortsätta investera i det som betyder mest: en stark skola, en trygg äldreomsorg, ett tryggare Sala samt fler 

vägar till jobb och bostad.  

Var gärna med och utveckla Sala kommun tillsammans med oss. För ett starkare Sala. 
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I förskolan läggs grunden för trygghet, språk och lärande  
Förskolan ska vara en plats där barn känner sig trygga, får leka och utvecklas genom lärande. När föräldrar 

lämnar sina barn på förskolan ska de känna förtroende för att barnen tas om hand av utbildad personal i en 

säker miljö, där de tillsammans med sina kamrater får de bästa förutsättningarna under åren som leder fram 

till skolstart. 

Förskolan är barnens första steg i utbildningssystemet och lägger grunden för ett livslångt lärande. Därför 

är kvaliteten i förskolan helt avgörande för att alla barn ska få en bra och jämlik start i skolan. Barn växer 

upp under olika förutsättningar. Förskolan har en viktig roll i att minska skillnader och därmed skapa mer 

rättvisa uppväxtvillkor. 

Vi vill fortsätta utveckla förskolan i Sala kommun och arbeta långsiktigt för att förbättra personaltätheten, 

med särskild prioritering för de yngsta barnen och i områden med större behov. Det arbetet hänger nära 

samman med ambitionen att barngrupperna ska bli mindre och att barnens behov ska vara utgångspunkten 

för trygghet, omsorg och lärande. Alla familjer ska kunna räkna med en förskoleplats inom rimlig tid, och 

tillgången till förskola ska fungera även för föräldrar som arbetar obekväma tider. Utbyggnad av OB-

verksamhet, obekväm arbetstid, ska baseras på efterfrågan och ekonomisk bärighet. 

Fler barn bör gå i förskolan. Vi vill stärka stödet till de yngsta barnen genom tidiga insatser i det svenska 

språket, så att fler barn är väl förberedda när det är dags att börja skolan. 

Familjecentralen spelar en viktig roll som mötesplats för barn och föräldrar. Genom att fortsätta utveckla 

verksamheten kan den bidra till gemenskap, stöd i föräldraskapet och fungera som en naturlig del av 

kommunens integrationsarbete. 

Därför ska vi: 

• Möjliggöra för fler barn att gå i förskolan för tryggare övergång till grundskolan och för att stärka 

kunskaper i svenska språket.  

• Säkerställa förskola även för barn till föräldrar som arbetar kvällar, nätter och helger. 

• Arbeta för att minska barngruppernas storlek. 

• Garantera förskoleplats inom 90 dagar. 

• Öka andelen utbildade förskollärare för att stärka kvaliteten i förskolan. 

• Satsa på tidig språkutveckling i svenska för de yngsta barnen. 

• Utveckla Familjecentralen som mötesplats och stöd för familjer där öppna förskolan ingår. 
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Alla barn i Sala kommun ska gå i en bra skola 
Dagens barn och unga i Sala är morgondagens medborgare, företagare och samhällsbyggare. För oss 

socialdemokrater är det självklart att varje elev i Sala kommun ska kunna känna trygghet i att få en utbildning 

av hög kvalitet, oavsett var i kommunen man bor. Skolan ska ge kunskap, framtidstro och likvärdiga 

möjligheter. Den ska vara långsiktigt hållbar och rustad för att möta både dagens och morgondagens behov. 

Skolan har under många år stått inför stora utmaningar. Lärare och skolpersonal gör ett engagerat och viktigt 

arbete, men arbetsbelastningen är hög och förutsättningarna behöver stärkas. Fler behöriga lärare är grunden 

för en skola som håller över tid. Genom bättre arbetsvillkor, god arbetsmiljö och möjlighet till 

kompetensutveckling kan vi stärka kontinuiteten, öka kvaliteten i undervisningen och skapa större trygghet 

för eleverna. 

Vi vill se tydligt förbättrade skolresultat i hela kommunen. Fler elever ska nå kunskapsmålen och lämna 

årskurs 9 med gymnasiebehörighet. Med höga förväntningar, undervisning av hög kvalitet och tidiga 

stödinsatser ger vi varje elev bättre förutsättningar att lyckas. Ingen elev ska lämnas efter. 

Det svenska språket är nyckeln till lärande, delaktighet och framtidsmöjligheter. Därför ska den tidiga 

språkutvecklingen prioriteras, från förskolan och genom de första skolåren. Goda språkkunskaper stärker 

möjligheten att tillgodogöra sig alla skolans ämnen och är en avgörande investering för framtiden. 

Trygghet och studiero är en förutsättning för lärande. Vi vill fortsätta stärka elevhälsan och det förebyggande 

arbetet så att elever får stöd i rätt tid. Fritidshemmen är en viktig del av barns vardag och utveckling. Genom 

fler utbildade pedagoger och mindre barngrupper kan kvaliteten höjas och varje barn bli sett. 

Vårt mål är att fler unga ska påbörja och fullfölja en gymnasieutbildning och känna sig rustade för arbetsliv 

eller vidare studier. Skolan i Sala ska präglas av likvärdighet, tydligt ledarskap och höga ambitioner, i både 

tätort och landsbygd. Med en stark skola bygger vi framtidstro för hela kommunen. 

Därför ska vi: 

• Säkerställa att det finns bra och likvärdiga skolor i hela kommunen, så att både tätort och landsbygd 

kan leva. 

• Prioritera tidig språkutveckling i svenska från förskola till lågstadium. 

• Ge elever rätt stöd i rätt tid genom fler specialpedagoger och speciallärare. 

• Stärka elevhälsan och arbeta förebyggande för barns och ungas hälsa. 

• Skapa bättre förutsättningar för lärare genom stärkta resurser och bättre arbetsmiljö. 

• Höja skolresultaten och se till att fler elever når kunskapsmålen. 

• Säkerställa att fler elever i årskurs 9 blir behöriga till gymnasiet. 

• Höja kvaliteten i skolor och fritidshemmen genom fler utbildade pedagoger och mindre 

barngrupper. 

• Införa frukost i grundskolan för att ge alla elever en bra start på skoldagen. 

• Arbeta för att fler unga fullföljer sin gymnasieutbildning och känner sig redo för framtiden. 

 

 

 

 



 

4 
 

 

Omsorg om äldre att lita på 
Dagens äldre salabor har lagt grunden för vårt välfärdssamhälle. För oss socialdemokrater är det viktigt att 

du som bor i Sala kommun kan vara trygg med att du får det stöd du behöver när behovet uppstår. 

Äldreomsorgen ska hålla hög kvalitet och vara långsiktigt hållbar så att resurserna räcker även när fler blir 

äldre. Valfrihet, att välja när och hur, och möjlighet att fortsätta leva självständigt ska stärkas med 

välfärdsteknik och hjälpmedel som gör vardagen enklare. 

Äldreomsorgen har varit hårt belastad under många år. Personalen gör ett gott arbete, men pressen är stor 

och arbetsmiljön måste bli bättre. Projektet med sänkt arbetstid på Björkgården föll väl ut och vi vill ta 

nästa steg med ett nytt projekt för sänkt arbetstid på fler särskilda boenden för äldre. Utbildad personal är 

grunden för en äldreomsorg som håller över tid. Med bättre möjligheter till kompetensutveckling och en 

arbetsvardag som fungerar kan vi stärka kontinuiteten, minska stressen och öka tryggheten för den som 

får stöd. 

Minutstyrningen inom äldreomsorgen ska avskaffas. När varje insats tidsätts i detalj riskerar både 

kvaliteten och arbetsmiljön att försämras, och den äldres behov hamnar i skymundan. Vi vill ersätta 

minutstyrning med en mer flexibel och tillitsbaserad styrning, där personalen får större handlingsutrymme 

att använda sin kompetens och ge en trygg, värdig och personcentrerad omsorg. 

Vårt mål är att äldre salabor ska kunna leva ett aktivt och gott liv hela livet. Det ska finnas fler möjligheter 

till social samvaro och delaktighet, och hemtjänsten ska utformas med större inflytande för den som får 

hjälpen. Vi vill också bidra till omställningen till nära vård, dvs sömlös samverkan mellan kommun och 

region, där stöd och insatser kommer närmare individen och bättre utgår från vad som är viktigt i 

vardagen. 

Därför ska vi: 

• Främja äldres möjlighet till aktivitet och social samvaro genom uppsökande verksamhet och god 

tillgång till samlingslokaler. 

• Stärka kunskap i svenska språket inom äldreomsorgen genom bättre kompetensutveckling för 

personalen. 

• Utöka antalet platser på äldreboenden i Sala kommun. 

• Ge mottagaren av hemtjänst större inflytande över när och hur hjälpen ges. 

• Utveckla olika former av anhörigstöd så att anhöriga får bättre möjligheter till avlastning. 

• Förbättra kontinuiteten och tryggheten inom hemtjänsten genom att minska antalet medarbetare 

som brukare möter. 

• Avskaffa minutstyrningen inom äldreomsorgen. 

• Ta nästa steg med projekt för sänkt arbetstid på fler särskilda boenden för äldre. 
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En trygg arbetsgivare 
Sala kommun ska vara en trygg och attraktiv arbetsgivare. Personalen ska erbjudas en hållbar arbetsmiljö 

med goda villkor där målet är att kunna trivas och utvecklas i sin profession och som medarbetare över tid. 

Heltidsarbete ska vara normen för anställningar inom Sala kommuns verksamheter.  Brister i arbetsmiljö 

leder till höga sjuktal och en hög omsättning av personal. Kontinuiteten försämras och kostnaderna ökar. 

Scheman med delade turer och ont om sammanhängande ledighet skapar ohälsa. De delade turerna är nu 

borta för gott om Socialdemokraterna får bestämma och moderna och hållbara scheman ska arbetas fram. 

Vi ska också se till att organisera och förbättra arbetsmiljön genom moderna lösningar. Vi ska arbeta för att 

avlasta personalen genom tekniska lösningar och nya arbetssätt men förstås utan att tumma på tryggheten.  

Särskilda och strategiska insatser måste göras för att kunna rekrytera och behålla personal på lång sikt. 

Särskilda satsningar på kompetensutveckling för flera yrkesgrupper är viktigt för att vara en attraktiv 

arbetsgivare. Vid rekrytering ska en jämnare könsfördelning eftersträvas. Löneskillnader på grund av kön 

ska undanröjas. Kommunens personal ska förses med den utrustning som krävs för att utföra arbetet. En 

satsning ska göras på praktiska och bekväma arbetsskor till personalen inom vård- och omsorg samt inom 

barnomsorgen. Som en ytterligare förebyggande åtgärd ska friskvårdsbidraget höjas. 

För att behålla den demokratiska kontrollen över välfärden ska inga fler verksamheter i Sala kommun 

privatiseras. Städning av kommunens lokaler ska återtas i kommunal regi. Genom att lokalvården bedrivs 

av kommunen ges helt andra möjligheter att bestämma över verksamheten, utveckla arbetsmiljön samt 

förbättra hygien och underhåll i kommunens lokaler.  Vi vill utreda förutsättningarna för vikariepooler med 

syftet att värna personalens arbetsmiljö, förbättra möjligheterna till heltidstjänster och bidra till en säkrare 

och mer kontinuerlig omsorg för barn, elever och äldre. 

För att verka för fler trygga jobb med schyssta villkor ska Sala kommun ställa höga krav på 

kollektivavtalsliknande villkor vid upphandlingar. Villkoren ska gälla både i leverantörens egenverksamhet 

och hos de underleverantörer som direkt medverkar till att fullgöra kontraktet. Ett systematiskt kvalitets- 

och uppföljningsarbete ska garantera att kraven efterlevs. Det är viktigt för att påverka att fler trygga jobb 

skapas när ansvarsfulla företag får bättre chanser än oseriösa aktörer som lägger låga bud eller duckar ansvar 

för helheter i projekt. 

Därför ska vi: 

• Säkerställa schyssta villkor för ett hållbart arbetsliv och minskade sjuktal. 

• Stå upp för rätten till heltid som norm i Sala kommun. 

• Säkerställa sammanhållen arbetstid - delade turer kommer inte återinföras. 

• Se till att personalen inom vård och omsorg, förskolor samt fritids får praktiska och bekväma 

arbetsskor. 

• Höja friskvårdsbidraget till 3000 kronor per år. 

• Inte privatisera kommunal verksamhet. 

• Ställa krav på kollektivavtalsliknande villkor vid upphandlingar och stärka uppföljningskraven. 
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Utbildning som leder till arbete och försörjning 
Sala står inför dubbla utmaningar. För många saknar jobb samtidigt som verksamheter har svårt att hitta 

rätt kompetens. Inom välfärden, serviceyrken, skogsbruk och andra praktiska branscher ökar behovet av 

utbildad arbetskraft, samtidigt som vi blir färre i arbetsför ålder och fler äldre behöver omsorg. För oss 

socialdemokrater är utbildning en nyckel till både jobb och en starkare kommun. 

Fler salabor ska kunna stärka sin kompetens och ställa om till nya yrken. Gymnasieskolan och 

vuxenutbildningen ska utvecklas tillsammans med näringslivet och offentliga arbetsgivare, så att utbildning 

leder till jobb där efterfrågan är stor. Vägen från utbildning till praktik och anställning behöver bli tydligare 

och mer långsiktig. 

Vi ska också ta vara på dem som redan arbetar i kommunen. Med bättre möjligheter till vidareutbildning 

kan fler växla till nya roller där behoven växer. Det kan till exempel handla om vägar för förskolepersonal 

att utbilda sig vidare mot omsorgsyrken. På så sätt behåller vi erfaren personal och stärker välfärdens 

kompetens. 

Arbetsmarknadspolitiken ska bygga på inkludering och på tron på människors förmåga. Vuxenutbildningen 

ska vara tillgänglig, flexibel och kopplad till yrken där jobb finns. Svenska språket är avgörande för arbete 

och delaktighet och ska kunna kombineras med yrkesstudier och praktik, och vid behov stärkas på 

arbetsplatsen. Särskilda insatser behövs för att fler kvinnor med utländsk bakgrund ska kunna etablera sig 

och bli ekonomiskt självständiga. Unga ska få en tydligare väg in i arbetslivet genom utbildning, praktik och 

sommarjobb. Unga som varken arbetar eller studerar, till exempel på grund av funktionsnedsättning eller 

andra hinder, ska erbjudas riktade insatser. Den som står långt från arbetsmarknaden ska mötas av stöd, 

struktur och tydliga vägar framåt.  

Sala kommun ska verka för att fler yrkeshögskoleutbildningar startar för att stärka kompetensförsörjningen 

och göra det möjligt att utbilda sig utan att flytta. Med närhet till industri, jord och skogsbruk, omsorg och 

småföretagande kan utbildningar utformas efter arbetsmarknadens behov och leda till jobb snabbare. Det 

stärker den lokala utvecklingen, underlättar rekrytering och gör Sala mer attraktivt för inflyttning. 

Därför ska vi:  

• Anpassa utbildningar inom gymnasiet och vuxenutbildningen utifrån vad vi vet om 

arbetsmarknadens framtida behov. 

• Stärka möjligheterna till kompetensväxling och vidareutbildning mitt i arbetslivet. 

• Skapa tydligare vägar från utbildning till jobb genom praktik och samverkan med arbetsgivare. 

• Utveckla riktade insatser för unga som saknar arbete eller studier. 

• Stärka språkutbildning som kombineras med yrkesutbildning och arbetslivserfarenhet. 

• Rikta kommunens arbetsmarknadsinsatser till dem som behöver mest stöd för att nå egen 

försörjning. 

• Utöka satsningen på feriejobb i kommunens verksamheter med fler platser.  

• Driva på gentemot YH-myndigheten för utbildningar där lokalt behov finns. 
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Ett samhälle för alla 
Alla ska kunna leva fria och självständiga liv. Sala kommun ska vara en kommun där människor kan delta i 

samhällslivet på lika villkor, oavsett funktionsnedsättning, ålder eller livssituation. Arbetet för ökat inflytande 

och egenmakt ska därför stärkas. Vi vill inrätta ett LSS-råd och fortsätta utveckla verksamheter som gör 

vardagen mer tillgänglig i hela kommunen. Vi ska också arbeta för att skapa ett äldreboende för personer 

inom LSS, så att fler kan få rätt stöd och trygghet när behoven förändras. 

Även efter 65 års ålder ska det finnas goda möjligheter till en aktiv och meningsfull vardag. Kultur, fritid 

och social gemenskap bidrar till hälsa och livskvalitet. Sala kommun ska därför arbeta för att fler äldre med 

funktionsvariation får möjlighet att delta i aktiviteter, ta del av kultur och mötas i trygga och tillgängliga 

miljöer. 

Det ska vara möjligt att röra sig i kommunen och ta sig till arbete, fritidsaktiviteter och gemenskap. 

Färdtjänsten ska vara tillgänglig och riktlinjerna behöver vara generösa. Hjälpmedel och ledsagare ska kunna 

tas med på resan. Vi vill också att kommunen erbjuder avgiftsfri särskild kollektivtrafik för arbetstagare 

inom daglig verksamhet. Civilsamhället spelar en avgörande roll för delaktighet, och föreningar och 

samlingslokaler ska få stöd så att fler oavsett ålder eller ev. funktionsnedsättning kan leva ett aktivt liv.  

Därför ska vi: 

• Skapa ett äldreboende för personer inom LSS  

• Inrätta ett LSS-råd och stärka inflytande och egenmakt för personer med funktionsvariation 

• Förbättra riktlinjerna för färdtjänstresor så att färdtjänsten blir mer tillgänglig 

• Öka stödet till föreningar som bedriver förebyggande och stödjande verksamhet och gör fritiden 

mer tillgänglig för alla.  

• Fortsätta utveckla Anhörigcentrum med tydligt stöd och samtalsarbete för anhöriga som har 

familjemedlemmar med utvecklingsvariation 

• Säkerställa att färdtjänsten fungerar i vardagen genom att hjälpmedel och ledsagare kan tas med på 

resan 

• Erbjuda avgiftsfri särskild kollektivtrafik för arbetstagare inom daglig verksamhet 

• Stärka möjligheterna till kultur, fritid och social gemenskap för äldre med funktionsvariation i hela 

kommunen 
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En trygg vardag i hela Sala  
I Sala kommun ska det vara tryggt att leva och bo i Sala tätort och i våra kommundelar. Trygghet handlar 

om mer än kameraövervakning. Det handlar om att förebygga brott, stärka välfärden och skapa en vardag 

där människor känner sig säkra, i bostadsområden, i centrum, vid resecentrum, på gång och cykelvägar, vid 

skolor och där människor rör sig kvällstid. 

Vi socialdemokrater vill bygga trygghet med ordning och reda och ett starkt förebyggande arbete. Tidiga 

insatser, fler vuxna nära barn och unga och ett socialt arbete som finns nära när det behövs gör störst 

skillnad. Det kräver långsiktig samverkan mellan kommunen, polisen, skolan, elevhälsan, fritiden, 

föreningslivet och civilsamhället. 

Förebyggande arbete är nyckeln. Fältassistenter och fältarbetande socialsekreterare ska ha tydlig närvaro där 

ungdomar finns och finnas tillgängliga även på helger. Ungdomslokalen är en viktig mötesplats och vi vill 

utveckla ungdomsverksamheten med fler aktiviteter och fler vuxna ledare. Vi vill också stärka föräldrars 

kunskap om narkotika och riskmiljöer, så att fler vågar agera tidigt och stöd kan sättas in innan problemen 

växer. 

Trygghet handlar också om att skydda välfärden. Välfärdsbrottslighet ska bekämpas så att tilliten bevaras 

och resurserna går till skola, omsorg och stöd till människor. Vi ska motverka otillbörlig påverkan och 

korruption genom stärkt kontroll av utbetalningar och fakturor, tydligare krav i upphandlingar och 

samarbete med andra myndigheter. 

Skadligt bruk, beroende och psykisk ohälsa kryper allt längre ner i åldrarna. Därför vill vi stärka det 

förebyggande arbetet, både för barn och unga och för personer i riskbruk eller missbruk. Kommunen ska 

utveckla fältorganisation och sociala insatsgrupper och stärka suicidpreventionen så att fler får stöd i tid. 

Trygghet byggs också genom delaktighet. Regelbundna medborgardialoger i hela kommunen ska stärka tillit 

och sammanhållning, och ungas inflytande ska öka genom ett ungdomsråd. 

Vi strävar efter ett mer jämställt samhälle. Mäns våld mot kvinnor ska förebyggas och stoppas. Kommunen 

ska samverka för att stödja utsatta kvinnor och män, möjliggöra insatser för förövare och stärka kunskapen 

om våld i nära relationer, hedersrelaterat våld och förtryck samt HBTQ frågor. 

Därför ska vi: 

• Skapa tryggare utemiljöer och förenkla inrapportering av otrygga platser. 

• Fördjupa samarbetet med polisen med tidiga insatser för ungdomar och deras familjer, och stärka 

arbetet mot narkotika och riskmiljöer. 

• Stärka fältverksamheten och sociala insatsgrupper med snabbare stöd till barn, unga och familjer 

med fokus på samverkan och tidiga insatser. 

• Utveckla ungdomsverksamheten, värna ungdomslokalen och stärka ungas inflytande genom 

ungdomsråd och forum där unga kan påverka. 

• Använda trygghetskameror som ett riktat komplement där problem är tydliga. 

• Stärka det förebyggande arbetet mot riskbruk, missbruk och psykisk ohälsa, inklusive 

suicidprevention. 

• Stärka arbetet mot våld i nära relationer genom bättre samverkan, stöd till utsatta, insatser 

för förövare, ökad kompetens om hedersrelaterat våld och förtryck samt HBTQ frågor. 

• Öka det kommunala bidraget till kvinnojouren. 
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Boenden för alla skeden av livet 
Sala kommun ska vara en plats där människor kan leva, bo och utvecklas genom hela livet. För oss 

socialdemokrater är bostaden en del av välfärden. När Sala växer ska det ske socialt hållbart, så att hela 

kommunen kan utvecklas och så att fler har råd att bo kvar. Bostadspolitiken handlar om jämlikhet, trygghet 

och framtidstro. 

Behovet av fler och fler typer av bostäder är stort. För att skapa inflyttning, etableringar och ett levande 

samhälle krävs ett långsiktigt bostadsbyggande. Nya bostadsområden planeras bland annat på Norrängen, 

Södra Ängshagen och Bältarhagen med villor, radhus, stadsvillor (större villa med flera lägenheter och liten 

tomt) och flerfamiljshus. 

Ett tryggt boende ska inte vara en klassfråga. Därför ska stadsplanering och nybyggnation ge en blandning 

av upplåtelseformer och boendetyper, så att människor i olika åldrar och med olika ekonomiska 

förutsättningar kan bo i trygga områden. Vår kommun ska bygga på stark gemenskap och minska 

segregationen i Sala stad och i våra serviceorter. 

Det finns ett behov av varierade boendeformer även i Möklinta, Ransta och Västerfärnebo. Många äldre vill 

kunna lämna villan eller gården för ett mer tillgängligt boende utan att flytta från sin hemort. Samtidigt 

behöver unga vuxna och barnfamiljer fler möjligheter att etablera sig på bostadsmarknaden. 

Bostadsbyggandet ska gå hand i hand med jobb, service och fungerande infrastruktur. Kommunen ska 

arbeta för mer byggklar mark och kunna ta fram egna planer i samverkan med privata aktörer och 

Salabostäder. När vi planerar och bygger ska markfrågor hanteras rätt, inklusive förorenade massor, så att 

bostadsutveckling kan ske tryggt och långsiktigt. 

Därför ska vi: 

• Prioritera bostäder anpassade efter olika livsskeden för unga, barnfamiljer och äldre 

• Ta fram byggbar mark för bostäder där efterfrågan finns, både i centrala Sala och på landsbygden 

• Möjliggöra för fler hyresrätter, med Salabostäder som en aktiv och drivande aktör. 

• Utveckla och tillskapa fler trygghetsboenden och tillgängliga bostäder för äldre. 

• Genom klok och socialt hållbar stadsplanering bygga samman kommunen och motverka 

segregation. 
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Ett levande Sala med kultur och föreningsliv 
Kultur och fritid är en viktig del av livet i Sala kommun. Det bygger gemenskap, stärker demokratin och gör 

Sala tryggare och mer levande. I hela kommunen ska det finnas möjligheter att ta del av film, teater, 

konserter, litteratur och konst och att mötas i positiva sammanhang. Aktiviteter för salabor i alla åldrar är 

viktigt för livskvalitet i vår kommun.  

Sala kommun har stora tillgångar i naturen som ska vara enkelt att upptäcka och uppleva. Vi vill skapa ett 

friluftsliv som är tillgängligt för både invånare och besökare. Genom att satsa på att skapa kvalitetssäkrade 

leder och bättre rastplatser i anslutning till friluftsområden ökar vi förutsättningar för ett aktivt, inkluderande 

och hälsofrämjande friluftsliv.  

En upprustning av det redan välbesökta området vid Järndammen är en viktig del i detta arbete, med målet 

att utveckla en trygg, tillgänglig och välskött miljö som främjar både fysisk aktivitet, social gemenskap och 

god folkhälsa. 

Kommunen ska fortsätta att upplåta kommunal mark för jakt och fiske där det är lämpligt och förenligt 

med säkerhet, naturvård och friluftsliv. 

Ett starkt föreningsliv är en av våra främsta styrkor och det ska vi stötta mer aktivt. Alla barn och unga ska 

kunna delta även när familjens ekonomi är ansträngd, därför ska avgifter hållas nere. Sommarlovsaktiviteter 

ska vara tillgängliga för barnen i kommunen och vi vill satsa vidare på avgiftsfria alternativ som 

sommararenan. Kulturskolan ska fortsätta utvecklas så att fler barn och unga kan ta del av utbudet. Skapande 

skola ska fortsätta utvecklas.  

Föreningar och samlingslokaler har drabbats av ökade kostnader för el, uppvärmning, hyror och material 

och många har behov av investeringar. Vi vill stärka det ekonomiska stödet till föreningar och lokaler så att 

verksamheter kan fortsätta att utvecklas och vara öppna för fler. Folkets Hus, Folkets Park, bygdegårdarna 

och andra samlingslokaler är viktiga mötesplatser som ska vara levande och tillgängliga. Täljstenen ska 

utvecklas genom investeringar så att fler lokaler kan nyttjas. Badhus är viktigt för simundervisning, 

föreningar och folkhälsa och investeringar i badhus nu och i framtiden måste göras. 

Sala kommun har ett rikt kulturarv som ska värnas och utvecklas. Våra många besöksmål, såsom Sala 

Silvergruva, Väsby Kungsgård, Aguélimuseet Polismuseet och, Sätra Brunn är viktiga både för stolthet och 

för jobb och företagande. Biblioteken ska vara öppna, trygga och demokratiska mötesplatser, med både 

fasta och mobila lösningar i hela kommunen. Vi vill också stå upp för folkbildningen. Studieförbund och 

kulturarrangörer stärker delaktighet och gemenskap och behöver försvaras och stärkas lokalt. 

Den kulturella infrastrukturen ska stärkas genom långsiktigt stöd till föreningsliv, studieförbund och det 

fria kulturlivet. Vi vill skapa fler scener och plattformar för kultur och underlätta för lokala arrangörer 

genom förenklade tillståndsprocesser och samordnad service. Offentlig konst och kulturinslag ska 

integreras i samhällsplaneringen. Kultur och fritid ska vara tillgängligt för alla genom låga avgifter, 

avgiftsfria lovaktiviteter och starkare samarbete mellan skola, äldreomsorg och civilsamhälle. Genom 

bredd och spets kan Sala vara en levande kommun året runt. 
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Därför ska vi: 

• Investera för ett nytt badhus och utveckla Lärkans sportområde tillsammans med föreningslivet. 

• Satsa på friluftslivet genom att utveckla leder och friluftsområden i hela kommunen. 

• Rusta upp och utveckla området vid Järndammen för rekreation, friluftsliv och tryggare miljöer. 

• Utveckla biblioteken som mötesplatser och stärka både fasta och mobila biblioteksresurser. 

• Öka det ekonomiska stödet till föreningar, idrott och kultur för att hålla avgifter nere och få fler 

barn och unga att delta. 

• Erbjuda avgiftsfria sommaraktiviteter. 

• Stärka stödet till samlingslokaler för drift, upprustning och investeringar. 

• Stå upp för folkbildningen och säkerställa ett fortsatt starkt stöd till studieförbund och deras lokala 

verksamhet. 
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Service nära människor i hela kommunen 
Hela Sala kommun ska leva. För oss socialdemokrater är en stark landsbygd en förutsättning för kommunens 

framtid. Det ska vara möjligt att bo, arbeta och driva företag i hela kommunen, med tillgång till service, 

infrastruktur och inflytande. De som bor i våra kommundelar ska ha samma möjligheter till en fungerande 

vardag, meningsfull fritid och trygga uppväxtvillkor som de som bor i centrala Sala.  

Inflytande skapar engagemang. Därför vill vi stärka dialogen med kommuninvånarna på landsbygden genom 

ett aktivt landsbygdsråd med återkommande möten i hela kommunen. Med en årlig landsbygdspeng kan 

lokala initiativ bli verklighet, byggda underifrån av människor som känner sin plats bäst. Kommunal service 

ska finnas nära människor. Därför vill vi utveckla servicen i våra större tätorter, som Möklinta, Ransta och 

Västerfärnebo, och göra det enklare att komma i kontakt med kommunen. Digitala tjänster ska utvecklas, 

men aldrig ersätta mänsklig kontakt. Kommunens information ska vara tydlig, lätt att förstå och nå fler och 

på flera språk. 

När kommunen växer ökar kraven på trafiksäkerhet. Det ska vara tryggt att ta sig fram i hela Sala kommun, 

oavsett om du går, cyklar, åker kollektivt eller kör bil. Barn och unga ska kunna ta sig till skola, 

fritidsaktiviteter och kompisar på säkra vägar. Kollektivtrafiken är avgörande för en levande landsbygd. Den 

ska vara ett verkligt alternativ till bilen, också för den som bor utanför Sala stad. Vi vill fortsätta med 

avgiftsfri kollektivtrafik och samtidigt utveckla trafiken med fler turer, även kvällar och helger. Det ska 

finnas fungerande hållplatser och bra kopplingar till vård, arbete och samhällsservice. 

Vi vill skapa trygga och attraktiva cykelvägar som binder samman hela kommunen. Cykelvägarna ska byggas 

i etapper för att möjliggöra planering och finansiering. Projektet stärker både pendling, turism och 

fritidsmöjligheter, främjar hälsa och hållbar mobilitet och binder ihop våra samhällen på ett säkert och 

miljövänligt sätt. 

De senaste årens kriser har visat hur viktig beredskap och trygghet är, inte minst på landsbygden. 

Kommunen ska stärka arbetet med civilt försvar och krisberedskap och säkerställa att räddningstjänsten har 

god närvaro i hela kommunen. 

Därför ska vi: 

• Fortsätta med avgiftsfri kollektivtrafik i Sala kommun. 

• Införa fler och tätare bussturer, även kvällar och helger, i hela kommunen. 

• Öka tillgängligheten till kommunal service genom ambulerande servicecenter i Möklinta, Ransta 

och Västerfärnebo. 

• Säkerställa en stark och närvarande räddningstjänst i hela kommunen. 

• Arbeta med att utveckla Landsbygdsrådet.  

• Införa en årlig landsbygdspeng där invånarna själva beslutar om satsningar i sitt närområde. 

• Stödja och förenkla företagande och entreprenörskap på landsbygden. 

• Underlätta byggande på landsbygden med tydlig och serviceinriktad handläggning. 

• Utveckla digital service med AI som minskar administration och kortar ner handläggningstider, 

utan att ersätta mänsklig kontakt. 
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Klimatansvar och hållbar utveckling i Sala 
För oss socialdemokrater handlar hållbarhet om ansvar för miljön, för ekonomin och för kommande 

generationer. Sala kommun ska ta sitt ansvar och vara en föregångare i den gröna omställningen. Samtidigt 

ska omställningen skapa jobb, stärka det lokala näringslivet och göra vardagen enklare för invånarna. 

En trygg och stabil energiförsörjning är avgörande för kommunens utveckling. Därför har vi tagit initiativ 

till en tydligare och mer långsiktig energistrategi där Sala Heby Energi spelar en central roll. Genom att 

stärka det kommunala energibolaget kan vi bidra till ökad självförsörjning, lägre sårbarhet och fler fossilfria 

alternativ för el och värme. 

Vi vill bygga framtidens Sala med förnybar energi. Sol, vind, vatten och andra fossilfria energikällor ska 

utgöra grunden för energisystemet. Kommunen ska fortsätta att utveckla och bygga ut fjärrvärmen, som 

avlastar elnätet, minskar utsläppen och möjliggör lokal produktion. Med smart energiplanering kan vi förena 

klimatansvar med rimliga energikostnader för hushåll och företag. 

Sala kommuns grundvattentäkter är en unik och ovärderlig resurs. Kommunen ska ligga i framkant när det 

gäller skydd av dricksvatten, hållbar dagvattenhantering och klimatanpassning i plan och byggprocesser. 

Avloppsnätet behöver rustas upp och reningsverkens kapacitet anpassas till både skärpta miljökrav och 

framtida bebyggelse. På landsbygden ska det vara möjligt att bygga hållbart, till exempel genom samnyttjande 

av vägar och VA lösningar. Tillsynen av enskilda avlopp ska vara rättssäker, kostnadseffektiv och bygga på 

dialog med fastighetsägarna. 

Sala är en historisk gruvkommun och det innebär att det på vissa platser finns föroreningar i marken. Det 

ställer krav på hur vi planerar, bygger och hanterar schaktmassor. Kommunen ska utveckla tydliga arbetssätt 

för hur förorenade massor hanteras, med en rimlighetsavvägning som både skyddar människors hälsa, 

grundvatten och miljö och samtidigt gör det möjligt att utveckla Sala på ett ansvarsfullt sätt. 

Därför ska vi: 

• Säkerställa en trygg och hållbar energiförsörjning med Sala Heby Energi som en stark lokal aktör. 

• Verka för fler laddningsstationer på lämpliga platser i kommunen. 

• Öka andelen ekologiska och närproducerade livsmedel i kommunens verksamheter. 

• Ta fram en långsiktig investeringsplan för VA och klimatanpassning med tydliga prioriteringar 

baserat på risk och ekonomi. 

• Tillse att Återbruket Returen har öppet på söndagar genom flexöppet  

• Ta fram en plan för klimatanpassning med konkreta åtgärder mot skyfall, översvämningar och 

värme i tätorten. 

• Utveckla kommunens arbetssätt för hantering av förorenade massor, med tydliga krav och 

rimlighetsavvägningar för att värna hälsa, miljö och utveckling.  
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Beredskap för ett tryggt Sala 
Beredskap och krishantering ska inte vara frågor som blir aktuella när krisen väl händer, eller har hänt. 

Salaborna ska kunna vara säkra på att kommunen aktivt arbetar med dessa frågor. Socialdemokraterna 

kommer att ta sin del av ansvaret att försäkra salaborna att om krisen uppstår så kommer kommunen 

prioritera deras absoluta trygghet.  

Men beredskap handlar inte enbart om att ha rutiner och krishanteringsplaner, det handlar om att förebygga 

kriser. Kriser kan komma i en mängd olika skepnader, och det är viktigt att salaborna har insyn i hur 

kommunen arbetar för att minska risken för kriser. Det kan handla om att inventera skyddsrum, om olika 

samhällsstörningar, som att elektriciteten försvinner en längre tid, översvämningar eller att kranvattnet 

stängs av en längre tid. Det kan även handla om mer allvarliga situationer som skogsbränder, skottlossningar, 

pandemier eller krig. 

Vi vill satsa på att stärka den civila beredskapen genom att öka kunskapsnivån hos kommuninvånarna om 

krisberedskap och säkerhet. Genom fler utbildningar, informationsinsatser och praktiska övningar kan fler 

känna sig trygga och rustade att agera i en krissituation.  

Oavsett vad som händer, ska salaborna vara försäkrade om hur de ska bäst kunna hantera de olika kriser 

och samhällsstörningarna. För kriser kan också ha olika allvarlighetsgrader, speciellt om allmänheten inte är 

förberedd att möta dem. Därför är det av högsta vikt att salaborna har kunskap om vad själva kan och ska 

göra om krisen eller samhällsstörningen uppstår.  

Klimatförändringarna märks redan genom skyfall, värmeböljor och perioder av torka. Därför behöver Sala 

klimatanpassas för att samhällsviktig verksamhet ska fungera även när vädret blir mer extremt. Vi vill att 

kommunen tar fram tydliga prioriteringar för klimatanpassning. Det kan handla om att förebygga 

översvämningar, minska värmestress i tätorten, skydda dricksvatten och säkra vägar, och fastigheter. 

Klimatanpassning är också en trygghetsfråga, särskilt för äldre, barn och andra grupper som påverkas i högre 

grad.  

Därför ska vi:  

• Investera i trygghetspunkterna i Sala kommun.  

• Säkerställa reservkraft för fler samhällsviktiga verksamheter som omsorg, vatten och viktiga 

kommunala lokaler. 

• Stärka dricksvattenberedskapen med tydliga rutiner vid längre avbrott. 

• Säkerställa en plan för drivmedelsförsörjning.  

• Förbättra kommunens krisinformation så att den når invånare snabbt via flera kanaler, även när 

internet ligger nere. 

• Säkerställa regelbundna övningar för att testa vår förmåga att klara kriser.  

• Stärka cybersäkerheten och kontinuitetsplaner så att kommunens viktigaste system fungerar även 

vid IT-angrepp. 

• Utveckla klimatanpassningen för att minska risker kopplade till översvämningar, värme och 

skogsbrand. 

• Fördjupa samverkan med räddningstjänst, region, länsstyrelse och frivilliga så att hjälp snabbt kan 

mobiliseras. 
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Välkommen hem till Sala 
Sala är en fantastisk kommun att bo i. Här finns småstadens trygghet, närhet till naturen och en stadskärna 

som redan lockar många. På landsbygden finns levande byar omgivna av naturstigar, skogar och sjöar. Vi 

vill bygga vidare på det som fungerar och ta nästa steg för att fler ska vilja besöka oss, handla här, starta 

företag här och på sikt flytta hit. När Sala kommun växer stärker vi både välfärden och den lokala ekonomin. 

En attraktiv kommun skapas i vardagen, men också genom ett levande centrum och fler platser som 

människor trivs på. Vi vill utveckla stadskärnan och våra offentliga miljöer tillsammans med handel, 

besöksnäring, föreningsliv och fastighetsägare. Centrum ska vara välkomnande och levande året om. Under 

sommaren vill vi se fler uteserveringar och sommargator som gör mer plats för människor. Under vintern 

vill vi fortsätta utveckla Nattljus och Vinterskimmer och skapa fler evenemang som lyfter hela Sala, året 

runt.  

Vi vill också investera i de miljöer som gör vardagen finare för barnfamiljer, unga och äldre. Lekparkerna 

runt om i kommunen ska rustas upp, och den stora lekparken i Stadsparken ska utvecklas som den självklara 

mötesplats den är. Stadsparken och Åkra trädgård ska fortsätta utvecklas som gröna, trygga och välskötta 

miljöer. Gångstråken runt dammarna ska göras mer tillgängliga och attraktiva, och stadsparkens vita broar 

ska underhållas så att de kan fortsätta vara en del av Salas identitet. 

För att lyckas behöver vi arbeta mer samlat med marknadsföring och evenemang. Vi behöver synliggöra 

besöksmål och göra det enkelt att hitta det som händer i kommunen. Med fler arrangemang och en tydligare 

gemensam plan kan vi stärka den lokala stoltheten, locka fler besökare och skapa nya möjligheter för 

näringslivet.  

Därför ska vi: 

• Stärka marknadsföringen av Sala för besök, evenemang och inflyttning. 

• Ta fram en årlig plan för evenemang och göra det enklare för arrangörer att genomföra event. 

• Utveckla stadskärnan så att den är levande året om, i samverkan med handel, besöksnäring och 

fastighetsägare. 

• Skapa sommargator och fler uteserveringar i centrala Sala under sommaren. 

• Fortsätta utveckla Nattljus och Vinterskimmer och stimulera fler evenemang året runt som lockar 

besökare. 

• Investera i lekparker i hela kommunen och utveckla den Stora lekparken. 

• Utveckla Åkra trädgård och hela Stadsparken som trygga och välskötta mötesplatser. 

• Förbättra gångstråken runt dammarna och underhålla Stadsparkens vita broar. 

 

 

 


